
  

• 38 établissements et services 

• Plus de 11.100 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  

• 690 professionnels 

• 13 directions d’établissements 

• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 

logement/hébergement social et 

d’urgence, insertion professionnelle, 

personnes âgées, asile, médiation et 

parentalité. 
 

L’AAJB EN BREF 
Le Foyer de Vie accueille 25 adultes en hébergement et 10 en 

externat présentant un trouble du développement intellectuel 

avec ou sans trouble associé, sur notification MDPH. Ces 

derniers ne peuvent pas travailler même en milieu protégé 

mais sont suffisamment autonomes pour gérer certains actes 

de la vie quotidienne.  

 

En tant que Moniteur/rice Éducateur/rice au sein du Foyer de Vie « Le 

Val des Moulins », vous jouerez un rôle essentiel dans 

l’accompagnement quotidien des personnes accompagnées, en 

veillant à leur bien-être, à leur autonomie et à la qualité de leur 

parcours de vie. 

Vous exercerez votre activité au sein d’une des trois unités de vie en 

hébergement composée de 8-9 personnes. Vous travaillerez avec 

d'autres professionnels engagés. Ensemble, vous aurez le souci d’être 

complémentaires et de vous inscrire dans une dynamique collective, où 

l’échange, la réflexion et la créativité seront au service du projet de vie 

de chaque résident. L’organisation du poste prévoit une présence un 

week-end par mois, favorisant un équilibre entre implication 

professionnelle et vie personnelle. 

bienveillante et stimulante, dans un cadre de vie chaleureux et ouvert 

sur l’extérieur. 

 
• Accompagner les personnes dans les actes de la vie quotidienne avec respect et professionnalisme 

• Animer et adapter des ateliers éducatifs, ludiques, culturels ou sportifs, répondant aux besoins et 

capacités des personnes accompagnées, 

• Développer les habiletés sociales et l’autonomie des personnes par des actions individuelles et 

collectives 

• Favoriser l’inclusion dans la cité et l’accès aux droits communs 

• Participer à l’élaboration et au suivi des Projets d’Accompagnement Personnalisés (PAP)   

• Collaborer avec les différents partenaires internes et externes de l’établissement 

• Contribuer à la démarche qualité de l’établissement 

• Accueillir et encadrer les stagiaires dans une logique de transmission des savoir-faire 

 

  

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer 

un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir 

d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui 

incontournables, mais riches.
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➢ Diplôme d'État de Moniteur Éducateur (niveau 5) 

➢ Sens de l’écoute, de l’observation et de l’analyse 

➢ Maîtrise des outils pédagogiques et des démarches d’accompagnement 

➢ Bonne capacité à travailler en équipe et à communiquer de manière professionnelle 

➢ Qualités rédactionnelles et maîtrise des outils informatiques 

➢ Adaptabilité, ponctualité, sens des responsabilités 

➢ Intérêt pour le travail en établissement médico-social et engagement dans le projet 

institutionnel 

 

 

    Type de contrat : CDI temps plein 
 

 Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur (CCNT du 15/03/1966) 
 

    Autre : Permis B 

 

    Poste à pourvoir : A partir du 1er Septembre 2025 

 

 

 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à 

Mme la directrice : secretariat.foa@aajb.asso.fr 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 4 Juillet 2025 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


